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Buenas Prdacticas
medioambientales CODIGO ETICO

"Sélo cuando el ultimo arbol esté muerto, el ultimo rio envenenado, y el
ultimo pez atrapado, te dards cuenta que no puedes comer dinero."
Sabiduria indoamericana

e Con la redaccion del Cédigo Etico damos respuesta a nuestro
compromiso de redactar documentos guias para la Gestion de la
Asociacion en el Il Plan Estratégico 2013-2017.

ﬂOS ® Pretendemos reforzar las sefias de identidad de ADISMAR, de manera
PEQUE HAB|TOS que las personas que forman parte de la Entidad asuman como

propios estos valores.

S
RANDE ROS o El Cédigo puede y debe contribuir al desarrollo de una Cultura Etica
en el seno de la Asociacion, a una Cultura de Excelencia que sea
perceptible desde fuera y desde dentro de la Entidad.
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i 1 e Debe de orientarnos en nuestra Gestion diaria, dando sentido a lo
\ que hacemos y hacia dénde queremos ir.
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® El documento recoge tres apartados, cada uno de ellos con principios
de actuacion

m e La Etica y los Valores son imprescindibles para unas relaciones
/‘VP humanas de Calidad.

/. Virgen de la Piedad, s/n2
Telf.-Fax: 95 484 35 43
MARCHENA (Sevilla)
adismar@adismar.es
www.adismar.es
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MISION:

Contribuir a crear una Sociedad mas Justa y Solidaria proporcionando servicios de Calidad a las Personas con

diversidad funcional en las distintas etapas de la vida y a sus familias, promoviendo su inclusion como

ciudadanos de pleno derecho.

VISION:
Con el convencimiento de que toda persona tiene valor, independientemente de sus capacidades y limitaciones,
queremos ser una Entidad que de servicios con Calidad Plena; Calidad de Vida (para las personas que atendemos

y sus familias), Calidad en la Gestion y Compromiso ético.

VALORES:

—» Buena Gestion.
—» Trabajo en equipo.
—>» Transparencia.
—3» Compromiso ético.

Responsabilidad social.

Tlusion.

Convivencia y participacion.
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Mejora permanente.
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POBLACION ATENDIDA POR SERVICIOS

PROGRAMA DE 0C10
Adolescenciay Juventud alto CENTRO OCUPACIONAL
grado de autonomia. Discapacidad ligera o media
Servicio privado Edad lahoral a partir de los 16 afios.

REEDUCACION PEDAGOGICA
Edad escolara partir de 3 afios.
Servicio becado por [a Delegacion de

Servicio Concertado con la Junta de Andalucia.

17%

Educacion. (las gestionamos 32% CENTRO OCUPACIONAL
y 13% | UNIDAD ESTANCIAS DIURNAS
13 REEDUCACION DEL LENGUAJE
REEDUCACION PEDAGOGICA
PROGRAMA DE 0CI0

UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS
Discapacidad severa o grave
Apartir de 16 afios con necesidades
), generalizadas de apoyos.
" SenvicioConcertado con la Junta de Andalucia

REEDUCACION DEL LENGUAJE
Edad escolar a partir de 3 aios.
Servicio becado por la Delegacion de Educacion
(Ias gestionamos en el Centro)
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